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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadéasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtdgabb hataraig
valo kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legfobb értéknek az életet tekinti.
Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak is
legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének képességére
nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az oOvodaban olyan bizalommal és torddéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batoritdo kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziilék/térvényes képviseldk, és mi, mint pedagdégusok azon munkalkodnank, hogy
kialakul6 kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom ¢és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad hdazirendiink, mely tartalmazza az O6vodai életet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsiban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen
j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Kisgy6ri Ovoda
neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani
kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a
csalad egylittmiikodését, a dertiis, és nyugodt dvodai 1égkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan Ilényeges informacidt itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hézirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselok, az itt dolgozok
érdekeit egyarant szolgélja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az Ovodaba 1épés pillanatatol a
mindenkit érintd jogok ¢és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.
Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan milkodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Kisgyoér, 2026.01.29.

PH. Szondané Torok Zsuzsa
Ovodaigazgat6



1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo bels6 jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti ¢és
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény belsd
milkodését. Az Ovoda hazirendje allapitia meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képvisel6k (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozdi €és az oOvodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszeriien haszndlo személyek szadmara rogzitse a gyermeki jogok €s kotelességek
gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld
eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes milkddését, a nevelés zavartalan
megvalositasat, és segitsék az dvoda kdzosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékessegérdl

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
val6 kozremiikddes feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2011. évi CXIL toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrél

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a mindenkor hatalyos, a tanév rendjérél sz6ld6 miniszteri
rendelet szerint



Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztroéfavédelemrodl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatdasok (Oktatdasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu_gy
ermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

e Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanuldkat az dvodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd kiilonleges
banasmodhoz; a fejlesztd pedagdgiai ellatds gydgypedagogiai tartalmaira; a pedagdgiai segités
céljaira, feladataira ¢és modszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz kapcsolodd

joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

o A tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek koznevelési ellatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok/tartos

gyogykezeles szakmai_iranyelv

e A nemzetis€ég Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatash
0z

1.2 A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevelOtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egy iddben hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal 2024.02.15-¢én,
29/2024 hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az 6vodaigazgatd hatiaskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a neveld-oktatod
munkat kozvetlentil segité alkalmazottak és a Sziiloi Kozosség.

A Kihirdetés napja: 2026.01.29.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsoldodo - évodan kiviili
programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai ¢€letrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mikddésének belsd szabdlyzdja. Megvalodsitdsaval biztositja a pedagodgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az
o6vodakdzosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal ¢lhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast indithat
az intézmény fenntartodjanal, valamint az intézmény miikodését ellendrzé hatdosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda héazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az évoddrol

(kizarolag INTEZMENYT telefonszamok és e-mail cimek adhatok meg)

Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
3556 Kisgy6r Arany Janos utca 26 0646476272 ovoda@kisgyor.hu
Intézmenvi o 7
fltez,menyl osszes engedélyezett 60 5
létszam
Ovodaigazgaté:
Név Telefon E-mail
Szondané To6rok Zsuzsa 06307430312 szonzs74@gmail.com
Ovodaigazgaté-helyettes
Név Telefon E-mail
Lérincz Erika 06305049571 ovoda@kisgyor.hu
Az intézményvezetés tagjai:
Telefon E-mail
Szondané Torok Zsuzsa 06307430312 szonzs74@gmail.com
Lérincz Erika 06305049571 ovoda@kisgyor.hu
Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.



mailto:szonzs74@gmail.com
mailto:ovoda@kisgyor.hu

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetésége
Logopédus Szaboné Bartha Csilla 06202162664
Fejlesztépedagogus Szondané Torok Zsuzsa 06307430312
Segité szakemberek: Név: Elérhetoség:
Védond Sutka Judit 06300735595
Szocialis segitd Kovacs Gabriella 06709354885
Csaladsegit6 Lengyelné Magyar Judit 06204273771
Az 6voda mukodési korzete: Kisgyor

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése cime | KisgyOr Kozseg Onkormanyzata

és elérhetésége 3556 Kisgydr Dozsa Gyorgy u. 11.
A fenntarté e-mail cime pmh@Kkisgyor.hu
A fenntarté telefonszama 0646476202

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménylink hétf6tol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje Reggel 6.00 — délutan 17.00 ordig 1épcsézetes munka
kezdéssel, illetve befejezéssel napi 11 ora.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megelézden a gyermekek létszamatol fliggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltaldban:

- reggel 6.00-7.00 ordig

- délutan 16.00- 17.00 ordig

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedagdgusok
ismertetik a sziilokkel.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti €s napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik. de a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban a pedagdgusok
tartos hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t6l jinius 15-ig
2. Nyari iddszak: junius 16-t0l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardasrendje

Az o6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartdo altal meghatirozott nyari zarva tartas alatt

sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakaritds. Ez 1d6 alatt az 6vodaban

meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezd 8:00-14:00 oraig a hivatalos tigyek intézésére. Az
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iigyeleti napot a fenntartdé hatdrozza meg. A nyari zarva tartds alatt a hivatalos {ligyeket az
intézmény igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi az 6vodaigazgatoi iroddban. Az
iigyeleti napok idopontjarol a zarva tartdst megel6zden az 6voda honlapjan és a hirdetd tablan
értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras idopontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falitijsag) valamint
az intézmény honlapjan tédjékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal
sziikséges hitelesiteni.

Az 6vodédk nyari munkarendjére vonatkozoan fészabaly a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai nevelési év
szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tartd idészak. A myari zaras és nevelés
nélkiili napok alatt egyiittmiikodési megallapodas sziikséges, mas telepiilés 6vodajaval.

Az egyiittmiikddés célja az 6vodai €s bolcsddei alapfeladat ellatas biztositasanak lehetdsége, hogy
a Kisgyéri Ovoda, Bélcséde és Konyha intézmény zarva tartdsa idején, illetve a nevelés nélkiili
munkanapjain, valamint esetleges rendkiviili zarva tartasa esetén az Emédi Gyermekalom Ovoda
¢s Bolcsdde intézmény székhelyén vagy telephelyein lassak el az éppen zarva tartd intézmény
bolesddéskort és Ovodaskoru gyermekeinek ellatasat, gyermekfeliigyeletét abban az esetben, ha a
szlilé/torvényes képviseld mas mdédon nem tud gondoskodni gyermeke napkdzbeni ellatasarol. Az
egylittmiikodés céljanak megvalositdsa érdekében felek vallaljak, hogy a nevelési évenként a
nyari zarva tartds idOpontjat az ellatas folytonossdganak biztosithatosaga érdekében kiilon
idépontokban (az iddpontok atfedése nélkiil) jelolik ki. Ennek érdekében az intézmények
vezetdinek elézetes egyeztetése sziikséges. Felek megallapodnak abban is, hogy az
Intézményekbe jardo gyermekek abban az eset- ben vehetik igénybe az ligyeletet biztositd
Intézményt, ha annak szabad kapacitdsara tekintettel az ellatas biztosithato.

Ovodankban alapvetden Oszi/téli /tavaszi zarva tartis nincs, de energiatakarékossagi
megfontolasbol adodo sziikség szerinti sziikség szerinti téli/tavaszi zarva tartasrél a fenntartd
donthet. A dontésrdl az 6voda aktualis évre sz0l6 Munkatervében, valamint legkésébb november
30-4ig, ill. februar 28-aig hirdetmény formajaban (falitysadg) valamint az intézmény internetes zart
csoportjaban t4jekoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges
hitelesiteni.

Ertelemszeriien: Ovodankban 6szi/téli /tavaszi zarva tartas nincs, osszevont csoportban
iigyeletet biztositunk. A sziil6i ellatasi igények megismerésére épitve, a téli adventi iinnepi
iddszakban Tlgyeletet biztositunk 6vodankban. Az tligyeleti ellatas helyszinérél legkésObb
november 30-aig hirdetmény formajaban (faligjsag) valamint az intézmény internetes zart
csoportjaban tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges
hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink. A Kormany szomszédos orszagban fennalld fegyveres
konfliktus, haborts helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovabba az élet — és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd elemi csapas esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot €s
veszélyhelyzet sulyossaggal), mely sordn az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére
keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvényének tizedik mddositasa)

Rendkiviili események (pl.: tilizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozoi haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben t4jékoztatast kapnak a
rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.
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2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben az
ovodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyu lemondasat a konyha
egy héttel kordbban igényli). A sziilok 7 nappal a szilinet kezdd napjat megelézden irasban
nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast.
Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, €link a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositdsaval. Az iskolai sziinetek id0szakaban Osszevont
csoporttal miikddhet az 6voda.

Flitési id6szakban az iskolai §szi és tavaszi sziinet alkalmaval - aktualis fenntartoi dontés szerint -
alacsony létszam esetén, dsszevont csoporttal mitkddhet intézménytink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportosszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam: maximum 25 f6 betartdsaval, a helyettesités jogi
eldirasainak, a nevel6testiilet egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevételével az
o6vodaigazgatd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az
o6vodaigazgatd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fliggetleniil nem vonhatd 6ssze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6z6 megbetegedés van.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A torvényi elbirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
igyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiilli munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény miitkddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok
ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjardl a sziildk legkésébb 7 nappal el6bb, vagy hirdetmény
formajaban (falitjsag) valamint az intézmény internetes zart csoportjaban értesitést kapnak. A
sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikdjat
az ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kéznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertil elérheto a
sziilok szamara az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik.

Az Ovodai jelentkezés és az oOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az ovodaigazgato felvételrél sz0l6 hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliill betolti (2.5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdozkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme teljesitett, és még
rendelkezik szabad 6vodai fér6hellyel. A haroméves kort be nem toltétt, nem 6vodakételes
gyermek ovodai felvételének feltétele, hogy a gyermek szobatiszta legyen!
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- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
6voda alapité okirata szerint az adott SNI teriilet ellathatd. Ennek hianyaban jegyzoi
engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megeldzoen, a jogszabaly altal
meghatarozott idOpontban a fenntart6 Onkorményzat szabdlyozza, kézleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az
ovoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasaért. A sziilé - az ovodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szo616 2012. évi IL. térvény 247. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziilé vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi feliigyelete
vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket kell6 idében az dvodaba nem iratja be, szabalysértést
kovet el. A gyermek oOvodai nevelésbe vald iratdsdnak elmaradasar6l az oOvodaigazgatod
haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda igazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a beiratkozasra
kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését
hatarozati formdban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- asziilo atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus Uton torténd megkiildés esetén a
szlilének a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatél kezdve az évodai

jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.

- Az oOvoda mikodésérol, az Ovodai csoportba torténd beosztasrol, az ovodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztato értekezleten valo részvétel.

- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, valé megismerkedés.

- Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagégusokkal.

- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A helyi adottsagoknak, Pedagodgiai Programnak, nevelGtestiileti dontésnek megfeleléen a
felsorolas bdvitheto.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé aliabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténo felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valés megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valé jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek esetében az egészség megorzésére forditott fokozott figyelem,
ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténé részvétel.

- Logopédiai ellatas.
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- Az oOvodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szadmara az aktualis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban éprilis 20-a és
majus 20-a kozott kertil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda igazgatdjandl, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre tekintettel az érintettek
szamara van lehetdség az év kdzbeni dvodai felvételre a szabad féréhelyek fiiggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az 6vodai felvételrél, az 6vodaba felvett

gyermekek csoportba valo beosztasarol az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett - az

egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 28.

§-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az 6voda igazgatéja dont.

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa - kiillondsen abban az esetben, ha az dvodai szabad
féréhelyekre tuljelentkezés torténik - az ovodaigazgato a gyermek ovodai korzetben torténo
életvitelszerii tartézkodasanak valdossagat a sziil6 felszolitasa, valamint a védéno bevonasan
keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A sziild6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke 6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele esetében
az 6voda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formédjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan kertil sor, a felvételrdl
sz010 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b) pontja
alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a) pontja
szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljards keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsdgnak
kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddéen.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOrdban Ovodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 o6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné
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igénybe az é6vodai ellatast, az minden esetben sziiléi kérelemmel Kkell, hogy forduljon az
intézmény igazgatojahoz.

Felmentés ovodai nevelés alol

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
e Kkiilonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv mely,
a varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala) felmentheti az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az ovodaigazgaté vagy a
védono rendelhet6 ki.
Tartos gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto Kki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthaté. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birosag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekviobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott dévodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez6 szerv az ovodai foglalkozason vald részvétel alol
felmentette, az 0voda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy
mas szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartos gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbhdl valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Csaladlatogatas

Az o6voda az Ujonnan felvett gyermekek oOvodai beilleszkedésének eldsegitése érdekében
lehetdséget biztosit csaladlatogatasra.

A csaladlatogatas célja kiilondsen:

. a gyermek ¢és csaladja megismerése,

. a gyermek egyéni sziikségleteinek és szokasainak feltérképezése,
J a sziil6kkel valo bizalmi kapcsolat kialakitasa,

. az 6vodai beszoktatas megkonnyitése.
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A csaladlatogatés az ujonnan felvett gyermekek esetében, dnkéntes alapon, a sziilé vagy térvényes
képviseld hozzédjaruldsaval torténik. A latogatas eldzetes egyeztetés alapjan, a sziildvel megbeszélt
idépontban valdsul meg, jellemzdéen az 6vodai nevelési év megkezdése elbtt vagy a beszoktatasi
iddszak elején, az érintett csoport 6vodapedagdgusainak részvételével.

A csaladlatogatds sordn az 6vodapedagogusok tiszteletben tartjdk a csalad maganéletét, a
tudomasukra jutott informéciokat bizalmasan kezelik, és azokat kizarolag a gyermek érdekében,
az 6vodai nevelomunka tdmogatasara hasznaljak fel. A csaladlatogatds elmaraddsa nem érinti
hatranyosan a gyermek 6vodai ellatasat és jogainak gyakorlasat.

3.3. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az NKkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az ovodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilé altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzo 6voda szamara elkiildte a dontésrdl szolo értesitését. A
partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6 is értesitse
az intézményt arrol, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljar6 jarasi hivatala a sziilé
kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel
alol - a szulo aprilis 15-€¢ig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlo
esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

» Haaz 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

e A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszlinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakértéi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az ovoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6zo ovodaja,
az Gj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott
gyermek adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatodja

1998. ¢évi LXXXIV. csalddok tamogatdsarol szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatodja felhivja a csaladi potlek jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal 0Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére). Az (1) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az Ovodai nevelésben vald részvételi
kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tanorai foglalkozasok
tekintetében  olyan  gyermek  mulaszt igazolatlanul, akit  neveldsziilonél,
gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.
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- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) ¢és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba
jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol
¢s a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél szolo 2012. évi II. torvény 247.
§ C) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas
mértéke az adott nevelési évben, dsszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

o husz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatoja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

- kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljar6 hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolé torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a
gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak (elézetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziileit. Ezért az
o6vodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az elérhetéségek valtozasanak pontos,
haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermekbetegség gyanuja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a szlld kérésére ennek megtorténtét, valamint ha a betegséggel
kapcsolatos feltevés nem igazolhato, az az a gyermek egészséges, ennek tényét, tovabba azt,
hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

Betegségbdl valo felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi gyermekorvosnak - kell
igazolnia. A Mikr. 51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tdvollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését
megeldzden keriilt kiallitdsra — varhato idotartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanulo az
igazolasban foglalt zar6 idépontot kdvetden beteg, ugy a Mikr. 51. § (1) bekezdés szerint
kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus
nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles orvosi igazolast fogad el a
hianyzas igazolasara. (Az intézmény donti el, hogy milyen igazolast fogad el: A Miik.rend. 51.
§ (2d) bekezdése alapjan a hazirend eltérd rendelkezése hianyaban a héziorvos vagy hazi
gyermekorvos az orvosi igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovéabbithatja a sziild
részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét a hiteles igazolas
bemutatasara.) Ennek megvalosulasat az 6vodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban
dokumentalni sziikséges.
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e A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniligy igazgatasi ellenérzés
keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziild elézetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy adott napon gyermekét nem
viszi az dvodaba.

- A harom napon tali/nem betegség miatti/ tdvolmaraddst irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziilé eldzetesen bejelentette az 6vodaigazgatonak
¢s a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes Ovodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja.

- Az ot éves gyermek harom napon tali tavolmaradasat csak az dvodaigazgato
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (Id.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, idiilés), -
legkésébb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet)
a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tavolmaradéasra az - igazgatohelyettes adhat engedélyt, 5 napot meghaladdan az
ovodaigazgato.

e Az egy hetet meghalad6é hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

e Az Ovodaigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve dallapitja meg a
tadvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
ovodaba ¢€s tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hianyzast az 6vodaigazgatd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okéanak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti, az
ovodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa az 6vodankban meghatarozott szabalyok figyelembe vételével
a sziilo feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem Kkell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziill6knek, akik elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.
Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, gy ezen id6tartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalodsitani.
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5. A syermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdédden a zarasig célzott fejleszto-neveld
tevékenységet valosit meg, €s nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai tevékenységek
zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 ordig érkezzenek be sajat
csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy
az oOvodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozést. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos
feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak
a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi idé alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 8.30-ig.

b) Délben 12:30-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

c) Délutan 15.30-t61 folyamatosan.

Mindezeken til a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartoz6 hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az 6vodapedagdgusok
a gyermekek ¢letkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a
feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az
ovodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hézirend
szabalyozasatdl eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiikk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovodaba és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az Ovodapedagdgustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az o6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvodapedagogusokat
irasban értesiteni.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az oOvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziildnek kell
atadni az 6vodapedagdgusnak. Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a szilo, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felel0s.

o A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabdl. 14 éven feliili, de Kiskoru gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint koteles
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianydban az 6voda koteles mindkét sziild
szdmara a szlil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhib4jan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziildket telefon felhivni. Ha a
sziilét (gondvisel6t) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld),
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barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus értesiti a
Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segitdjét.
e Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keret jellegii napirendiink

Idépont Tevékenység
6:00-10:30 | Erkezés, szabad jaték, tevékenységek kezdeményezése. Munka jellegii
tevékenységek.
Tisztalkodas, gondozas, tizorai.
Mindennapos mozgas.
10:30-11:45 | Leveg6zés, jaték, séta, kirandulds, munka jellegii tevékenységek.
11:45-13:00 | Tisztalkodas, gondozas, ebéd, késziilodés a délutani pihenéshez.
13:00-15:00 | Mese, csendes pihend.
15:00-15:30 | Gondozas, uzsonna.
15:30-17:00 | Szabad jaték, levegozés, egyéb valaszthato tevékenységek, fejlesztés,
folyamatos tdvozas.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl valod
jelentds idobeli eltérést az d6vodavezetd engedélyezheti.

5.1. A sziilok intézményben valo tartozkoddsanak rendje

A gyermekek biztonsdga, valamint a nyugodt, zavartalan 6vodai nevelémunka biztositasa
érdekében a sziilok (torvényes képviselok) az 6voda teriiletén az alabbi szabalyok betartasaval
tartozkodhatnak:

e A sziilék reggel a gyermeket az 6lt6z0ig kisérik, majd az 6ltozoben vagy az arra kijeldlt
helyen adjak at az 6vodapedagodgusnak.

e A csoportszobaban torténd tartozkodas kizardlag indokolt esetben, az O6vodapedagdgussal
elézetesen egyeztetve lehetséges.

e A beszoktatasi iddszakban az 6voda — a gyermek érdekeit szem el6tt tartva — egyéni
megallapodas alapjan biztositja a sziild jelenlétének lehetoségét.

e Testvérek, illetve mas hozzatartozOk az Ovoda teriiletén kizarolag a sziikséges ideig
tartozkodhatnak.

e Az 6vodai neveldmunka zavartalansaga érdekében kérjiik, hogy a reggeli és a délutani
id6szakban a sziilok a gyermek atadasa, illetve atvétele utan az intézményt révid idon beliil
elhagyjak.

o A gyermekek biztonsaganak és az 6ltozok rendjének biztositdsa érdekében egy gyermekkel
egy idoben egy felndtt tartozkodhat az 6ltdézdében.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend
1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szamara
fizikai és lelki er0szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében,
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képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részestiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

e l-es tipust diabétesszel ¢él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljards szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e fokozott kockézath allergias megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt figyelemmel

kezeljék ¢és sziikség esetén szakszerl ellatast kapjon,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenorzéséért, jogsérelem esetén megfelel6 intézkedések
meghozataldért az 6vodaigazgaté a felelés. Evi két alkalommal a nevelsi értekezleten
értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetéséget teremt arra, hogy a sziilok
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével Kkapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten eléterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészsegét,

a sziilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirgvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha

sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy balesetet

észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartoz¢ terliletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e az 6voda valamennyi dolgozoja és dvodastarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

6.3 A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele

Az 6voda a gyermekek életkori sajatossagait €s egyéni igényeit a mindennapi nevelémunka soran
figyelembe veszi, és torekszik a gyermekek érzelmi biztonsdganak, komfortérzetének és
jollétének biztositasara. A pihendidé alatt minden gyermek szadmara nyugodt, biztonsagos
kornyezetet teremt.

Az egyéni sziikségletek figyelembevételének keretében az dvoda kiilondsen az alabbi teriileteken
biztosit alkalmazkodast:

e apihenés és alvas modja, id6tartama,

e a gyermek megnyugvasat segitd targyak (pl. pliissjaték, alvokendd) hasznalata ésszerii keretek
kozott,

e a gyermek komfortérzetét befolydsold egyéni igények.

A gyermek egyéni sziikségleteivel kapcsolatos igényeket a sziilok az oOvodapedagodgussal

elézetesen egyeztethetik, figyelembe véve a gyermek érdekeit, valamint a csoport miikodésének
rendjét.

7. A syermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések
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Az o6vo, védo eldirasokat az Ovoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kora
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel egységben kell értelmezni és
alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovoddban torténd tartozkodds sordn be kel | tartaniuk:

az egészséglk ¢és testi épségilik védelmére vonatkozé eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb programok, 1j
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) €életkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét ¢&s tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok k6zds foganatositasara €s betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszer hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségi egészségi allapotahoz igazodd (normal vagy diétas,
allergénmentes) étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

nyaklanc, gyiiri, karkoté hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az 6voda
teriiletén mell6zendo,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasidoben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild, vagy a dajka felligyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilével Iéphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagodgusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagbdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazést és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjiik:
e Frkezéskor a sziilok személyesen adjak 4at gyermekeiket a vele foglalkozd

ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
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gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/lanc hasznalata
valamennyi dolgozo és sziild feladata.

Az 6voda milkodése sordn az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes Ovodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadé esetén a tiizriadd tervben meghatarozott menekiilési itvonalon hagyjak
el a gyerekek ¢és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek ¢és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozd szabalyok
betartasa:

e A gyermek felnétt feliigyelet nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban
az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartdzkodik.

e Az o6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziilé gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e D¢élutani udvari élet esetén kérjiikk, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tavozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak, haladéktalanul hagyjak el
az ovodat!!

e Egy gyermekkel csak egy felnott tartozkodhat a folyoson, a zstfoltsdg elkeriilése
érdekében.

e Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda, igazgato-
helyettesének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozésait bejelentsék a csoportos dvodapedagoégusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

e A pedagbégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, oOvo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

o Kérjik a sziil6ket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéaljadk az o6vodaudvar
kapujan 1€vo biztonsagi zarat/zarakat!

e A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ekszert (lanc, karkotd, gyturii) ne viseljen
6vodai benntartozkoddsa soran. Ezen felil gyogyszernek mindsiild termékeket,
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tizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szuro-, vago eszkozoket nem tarthat magédnal és
6voda 0lto6zoszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok

A osyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

e Az otthonrol hozott targyakért, jatékokeért felelosséget nem vallalunk.

e A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhato targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérdl minden
esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

e Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6lt6zOszekrényekben sem lehet
tarolni.

o Az 6ltdzészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

e A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az 6voddba nem hozhatnak.

e Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo dvodapedagogusnak. A behozott és viselt ¢kszerért — az 6voda
dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelosséget a
gyermeknek az 6évodai jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai
gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

e Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas
vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményilink miikodtetése sordn az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani.

Az o6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd dallapott) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziilének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek dvodai jogviszonyanak
1étesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel €16, és/vagy fokozott
kockézati allergids megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziil, torvényes képviseld,
mindezen koriilmény fennallasardél a gyermek ovodai jogviszonya, a létesitését kovetden
szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld, a koznevelési intézményt a
tudomasszerzést kovetéen err6l haladéktalanul tdjékoztatni koteles. Tovabbd a sziild,
torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége, elhuzddd betegsége, fejlodése litembeli
eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) Ovodai jogviszony kezdetekor, legkésébb tudomadsra
jutaskor haladéktalanul tajékoztatja az 6vodat, gyermeke 6vodapedagodgusait. Amennyiben ez
késoébb jut az érintett Ovodapedagdgus tudomadséra, élhetiink az orvosi, pszichologusi
kivizsgalds inditvanyozasdval. A gyermek egészségével osszefiiggo sziilotol, torvényes
képviselotol kapott adatokat gyermek biztonsagos napkdzbeni ellatdsa céljabol diabétesz
esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazatu allergias betegség esetén
az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya fennallasig kezeli
az ovoda. A nyilatkozattételhez sziikséges formanyomtatvanyok az ovoda SZMSZ-ének
mellékletét képezik, az 6vodapedagogusoknil megtalalhatéak, valamint Kisgyor Kozség
honlapjardl is letoltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat alapjan
adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek 6vodai ellatasa,
valamint az anafilaxids sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu allergias betegséggel
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diagnoztizalt, azonnali intézkedést igénylo gyermekek ellaitaisa a vonatkozo
jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

e Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
1d6n beliil haza kell vinnie.

e [Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, €s Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagiégus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa!!

e Védooltds beadasat kovetéen, a lehetséges oltasi reakcidkra tekintettel, a gyermek
egészségének védelme érdekében az dvoda javasolja, hogy a gyermek az oltas napjat kdvetd
egy napon ne latogassa az intézményt.

e Lazas megbetegedést kovetden a gyermek az o&vodat kizardlag legalabb 72 Oras
tiinetmentesség utan latogathatja Gjra.

e Amennyiben a gyermeknél hanyas vagy hasmenés jelentkezik, az oOvoda a sziilot
haladéktalanul értesiti, és kéri a gyermek mieldbbi hazavitelét. Hanyasos—hasmenéses
megbetegedést kovetden a gyermek az 6vodaba csak legalabb 48 6ras teljes tiinetmentességet
kovetden térhet vissza.

e Betegség utan az 6vodapedagdgus csak a hazirend 4.2 pontjaban rdgzitett orvosi igazolassal
egylitt veheti at a gyogyult gyermeket.

o Fertdzd gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilébnek azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
eldvigydzatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Tilos az intézmény egész teriiletére — az 6vodaigazgatd engedélye nélkiil - éllatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezet6-segito kutya.)

e Az o6voda épiiletében €s udvaran, és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

e A gyermekek 4ltal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem szabad.
(Sziilékre is vonatkoz6 eldiras.)

Eljarasrend tetvesség észlelése esetén

A gyermekek egészségének védelme, valamint a fertdzések terjedésének megeldzése érdekében az

ovoda az alabbi eljarasrendet alkalmazza tetvesség észlelése esetén.

e Amennyiben az 6vodapedagogus a gyermeknél tetvességet €szlel, a sziilét haladéktalanul
értesiti, €és kéri, hogy a gyermeket az intézménybdl azonnal vigye haza, valamint
gondoskodjon a megfeleld kezelés megkezdésérol.

e A gyermek 6vodaba torténd visszatérésére az elso kezelés elvégzését kovetden keriilhet sor. A
sziild koteles a gyermeket a kezelést kovetden, reggel 8.00 érakor a védéndnél ellendrzésre
bemutatni. A védond a vizsgalat eredményérdl aldirt és lepecsételt igazolast allit ki, amely
igazolja, hogy a gyermek kozosségbe mehet.

e Azigazolds bemutatasat kovetden a gyermek ismét latogathatja az 6vodat.

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utols6 — uj belépé Kiscsoportosok esetében elsé - sziildi
értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az d6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zO, csuszasmentes, megfeleld labtartast
biztosito labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kisldnyoknak lehet dressz, jol
rogzitheté tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha.
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A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsdgérzetiik fokozésa, és a
konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az ovodai tinnepek ¢és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas ruhazat

sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés, zene 6vi) az

érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehet6éség szerint kérjiik

mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a

gyermekkel foglalkoz6 o6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda

dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dévodai jogviszonybol

fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges

vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziil6je az
6vodaban az dvodapedagodgusnak megorzésre leadja. A megorzési id6 alatt az 6voda a targy
feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az o6vodaba tilos behozni minden olyan
eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog
megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket akadélyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢és a testi épségre.

A szllok gyermekeik részére az Un. ,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az dvodai
jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget €s kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznélt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli. Ezeket az eszk6zoket az dvoda teriiletén nem
lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései
alapjan a sziilék gondoskodnak.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szidmara sziikséges inzulin—tollat az intézmény

SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek o6vodaban

tartozkodasa alatt.

A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben nevesitett
esetein tal - gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vagod-szird vagy sériilést okozo
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

9.1. Személyes targyak védelme, szandékos rongdalasért valo felelosség

A gyermekek az o6vodaba kizarolag a mindennapi 6vodai élethez sziikséges személyes
targyaikat hozhatjdk magukkal, kiilondsen ruhazatot, valtoruhat, szemiiveget, hallokésziiléket,
valamint indokolt esetben gyogyaszati segédeszkdzt.

Az 6voda a személyes targyak elvesztéséért vagy megrongalodasaért feleldsséget nem vallal,
kivéve, ha a kar az intézmény dolgozoinak felrohatdé mulasztdsabol ered.

Amennyiben egy gyermek mas gyermek személyes tulajdonat szandékosan megrongalja vagy
megsemmisiti, az eset kivizsgalasra kertil. Szandékos karokozas esetén a kartéritési feleldsség
a hatalyos jogszabalyok szerint keriil megallapitasra.

Amennyiben a gyermek az o6voda tulajdonaban allo eszkozokben, berendezési targyakban,
illetve az ovoda dolgozoinak személyes tulajdondban szédndékosan kart okoz, az eset
kivizsgalasra keriil. Szandékos karokozas esetén a kartéritési felelosség a gyermek sziilojét
vagy torvényes képviseldjét terheli, a hatdlyos jogszabalyok szerint.
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e Az 6voda a felmeriilé konfliktusokat elsdsorban nevelési eszkdzokkel, a gyermek életkorat,
fejlettségét és a helyzet koriilményeit figyelembe véve kezeli, torekedve a gyermekek kozotti
egyiittélés szabdlyainak megerdsitésére.

Szandékos rongalas esetén az intézmény az eseményrol — sziikség szerint — jegyzokonyvet

készithet, és a kartéritéssel kapcsolatos nyilatkozatot kérhet, a hazirend mellékleteiben
szerepl6 formanyomtatvanyok alkalmazasaval.

10. A syermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyiimolespotlas céljabol behozott ¢lelmiszereket az NNK eldirdsainak
megfeleléen csak ellenérzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylé élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id6é miatti
ételromlas).

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalméval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az egész
csoport szamdra vitamin potlasara szolgald plusz gyiimdlcsre, zoldségre.

Az oOvodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gyiimdlccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfeleld reggeli 10:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-12:30, uzsonna: 15:15 orakor
keriil elfogyasztasra. Uzsonnat csak az uzsonna elétt tavozo gyermek viheti haza becsomagolva.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
Kérjik a sziiléket, legyenek segitséglinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassdk el: ne slirgessék, ne késztessék arra, hogy az
ételt a csoportszobabol kivigye.

Diétas/Kiilonleges étkezésii gyermek

A diétas/kiilonleges étkezést igénylé gyermekek szdméara az intézmény biztosit kiilon
evOeszkozoket, melynek taroldsa és tisztitdsa a HAACCP szabalyoknak megfelelden torténik.

A diétas étkezést a fenntartd biztositja a gyermekek szdmara a Gastrovital Kft. altal izemeltett
konyharol. Az étel megfeleld szallitasit az Onkorményzat biztositja Onkormanyzati autdval,
megfeleld szallitbdobozban.

Sziiletésnapok, névnapok és egvéb jeles alkalmak megiinneplésének rendje

Az ovodaban a sziletesnapok, névnapok ¢s egyeb jeles alkalmak megiinneplése egységes
intézményi rend szerint torténik. Unneplés céljabol hazi készitésii élelmiszer behozatala nem
engedélyezett.

Az intézmény kizarolag bolti, csomagolt siitemény behozatalat engedélyezi.

Torta — fiiggetleniil attél, hogy kereskedelmi forgalomban vasarolt, illetve szamlaval igazolt
— nem hozhaté be az 6vodaba.

A tiltds oka, hogy a tortdk szeletelése és kiosztdsa az 6vodai csoportban jelentds szervezési és
idoraforditast igényel, az intézményben nem biztositott az élelmiszerek megfeleld tarolasa és
hiitése, tovabba az iinneplések soran kiemelt szempont a gyermekek biztonsagos bevondsa az
eseményekbe, amely torta esetén nem minden koriilmények kozott garantalhato.

Az egységes szabdlyozas célja az élelmiszer-biztonsagi €s szervezési szempontok érvényesitése,
valamint annak biztositasa, hogy az tinneplések minden gyermek és csalad szamara egyenlé
feltételek mellett, megkiilonboztetés nélkiil valosuljanak meg.
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11. A téritési dijak befizetése

A sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziil, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta egy nap — 6vodaban jol lathato helyre,
legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fliggesztjiik ki, valamint
megjelenitjiik az Ovoda internetes zart csoportjaban.. Befizetésre ezen a napon van
lehetdség. Kérjiik ondket a befizetési idopont betartasara, mert potbefizetést csak nagyon
indokolt esetben fogadhatunk el.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitésra.

A befizetés a sziildk igényeinek megfelelden kézpénzben

Befizetésre a jelzett napokon délelott vagy délutan van lehetdség.

Az ovodapedagdgusok a sziiloktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 feleldssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése —

A gyermek tdvolmaraddsédnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat: Amennyiben a sziild
személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzésat, kiilon ki kell térnie az étkeztetés
lemondasara is.
Az étkezés lemondasat a sziild legkésObb az igénybevételt megel6z6 munkanapon 9.00 6raig
kdteles jelezni az intézmény altal meghatarozott modon.
Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 7:30-
oraig.
Az étkezési dijat utolag kell fizetni, kdvetkezd honap elején készpénzben.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a szlil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is kotelesek
lemondani gyermekiik étkezését, 7:30-ig

Az ovoda telefonszamdn:06-46-476-272

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényu, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitasarol sz6l6 hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
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Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

. olyan csaladban él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa 6nbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

. nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrdl. A nyilatkozatminta
a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalméaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda biztositja a
gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet
tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti kirdnduldson résztvevd csoportok
szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Orvosi igazolés és javaslat alapjan az dvoda étkeztetését ellatd €lelmezési vallalat (sziiloi irasos
kérelemre — 3/a .sz. melléklet - irasban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek
ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziiléi irasos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szorul6 otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi
feltételekkel:

. A sziil§ az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zarodo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.
. Az intézmény biztositja a hiitést 1igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd

tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevOk szamanak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell kapacitast hiitberendezésben.
o A hiitdszekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti id6kozonként meg kell tenni.

. Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgélni.
. Az étel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre allasa

sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzd személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

. Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a feltételeket
tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A syermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziild tajékoztatashoz -, véleményezéshez valo jogat a
3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.
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Az 6vodaigazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodd védelem
betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ¢évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a szil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eloterjesszék, és a
fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

A gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § (2) ag)
pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében dvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit Ovodankban. Az dvodai
szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis
segitd munka eszkozeivel tdmogatast nydjt az intézményiinkbe jard gyermeknek, a gyermek
csalddjanak ¢és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges ¢Eletmod — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszerlsitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten
egylttmiikodik a szocialis segitével, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositdsaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi  kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazéisaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
e ajelzdrendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartdas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

ligyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagogus és a sziil kozotti megbeszélésen

sziildcsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzdsségek lilésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasdban,
sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrdjanak idépontja, helye az 6voda
falinjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.
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12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljardasrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az ovodaigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikdodve végzi a
preventiv munkat.

Az 6vodaorvos ¢és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az egészségiigyi
feliigyelet ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasdhoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelé idopontban és
sziikség szerint a hazi orvos védond latogatja az dvodankat.

Az 6voda igazgato-helyettese az orvos és védondé munkajahoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodadban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség ¢és igény szerint latogatja az Ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas eldtti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek hdaziorvosanal sziiloi
feliigyelet mellett keriil sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda SZMSZ-
¢ben foglaltak szerint valosul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének Kkeriilésével és kikiiszobolésével torténik a
sziilo/gondviselé altal az o6vodai jogviszony Ilétesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetdoen szereznek tudomast a gyermek fokozott kockazatu
allergias betegségérol — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosés soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd haszndlataval vagy valtocipdben
tartozkodhat.

Az 6voda melegitOkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel ¢€s érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezd dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védéruhdzatban), vagy a
hivatalos szervtdl érkezd ellendr (védéruhazatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozisa az intézményi munkavédelmi szabalyzatban
talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az

ovoda feladata az egészséges ¢életmdd, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, s6-, és telitett

zsir-tartalmu  ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmt aprosiitemények felhasznaldsaval ajanlott
megszervezni,

az O6vodaba csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.
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12.5. Konfliktuskezelés és panaszkezelés rendje

Az 6voda kiemelten fontosnak tartja a nyugodt, biztonsagos ¢és elfogadd 1égkor megteremtését és
fenntartasat, amely a gyermekek harmonikus fejléddésének alapfeltétele. Amennyiben a sziild
(torvényes képviseld) a gyermekét érintd problémat, a neveléssel kapcsolatos kérdést, konfliktust
vagy egyeéb észrevételt tapasztal, azt elsé 1épésként az érintett Ovodapedagdgussal, sziikség esetén
az ovoda vezetdjével egyeztetheti.

A felmeriild problémak é&s észrevételek megbeszélése minden esetben elére egyeztetett
id6épontban, nyugodt, egyiittmiikodd 1égkdrben, a gyermek mindenek felett allo érdekét szem eldtt
tartva torténik.

Az 6voda teriiletén, valamint az 6vodaval kapcsolatos online feliileteken nem elfogadhatd a
gyermekeket, pedagogusokat vagy az intézmény munkatarsait érinté hangos, indulatos, sért6 vagy
méltatlan hangnemii megnyilvanulas. Az 6voda torekszik arra, hogy a felmeriil6 konfliktusokat és
panaszokat parbeszéd utjan, egyiittmiikodve, a jogszabalyok és az intézményi dokumentumok
keretein beliil rendezze.

12.6. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasligyi kozvetitéi szolgalattdl vagy mads, az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten mikodo szolgalattol.

e Ovodinkban tapintatos  odafigyeléssel  kisérjiik  figyelemmel a  gyermekek
életkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelds koordinalja és latja el a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik, kapcsolatot tart a
gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

o Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezOk vizsgalata,
egylittmiikodve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatdo személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az ovodaban az 6vodaigazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziildk, mind a gyermekek
¢s a szocialis segito rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadoorajat az
ovoda informacids csatorndin (hirdetdfal, faliujsag, honlap) megfeleld modon nyilvanossagra kell
hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagbgus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak megoldésaba.
Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is lehetdséget
biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,

mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi. Rogziti

tovabba a gyermek fejlodését szolgdldo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
31



eredmények megitélésében €és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait
szlikség szerint a szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gydgypedagogus, pszichologus) segitik
annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban
részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagogus
megosztja a szlildvel, a szlilo szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez. (A
tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti.)

A sziil6, az 6vodapedagdgusoktol modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkozbeli tandcsot
kap. A sziil6 elére egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban latogatast tehet.

Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezésétél kezddédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagdgus, gyodgypedagodgus).

Tovébbi egy évet dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben vald részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi
nehézséggel kiizd, az dvoda a szekértdi bizottsdg altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankdotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettségére iranyuld, az o6vodai nevelés iddkeretébe dgyazott célzott foglalkozasokat
biztosit az intézmény pedagodgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazd és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0

799 "o

megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatés;

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaladson és visszatartdson tul, a
kivanatos magatartasra torténdé ramutatas. Alkalmazésat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az o6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;

32



e leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja végig
tettét, majd megbeszélés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;

mas tevékenységbe vald athelyezés;

bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziild jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az dvodaigazgatd/ dvodavezetot-
helyettes a szlilok megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas
kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabdlyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsé sorban a oOvodaigazgatd-helyettesénél, ha a probléma nem oldddott meg
vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az 6voda igazgatdjanal.
o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, keriilet Jegyzdjénél
e Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester
e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag

Hatosagnal (NAIH - Panasz benyhjtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett
lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birdsagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6é-mediator behivésara is lehetdséget
biztositunk.

16. Az 6vodas gvermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az Ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban taldlhatjadk meg. A tankdteles kora
gyermekek sziiléjével fogadoodra keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozo6 6vodapedagogusok, a logopédus valamint a gydogypedagogus adhat tajékoztatast.
e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.
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Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kdvetd szakemberek a sziilével egyetértve gy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
a hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai nevelését javasoljuk”
mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel kapcsolatos hatdsagi
eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
jarasi szakérti bizottsag jar el, amelynek a miikddési teriiletén a gyermek lakohelye,
ennek hidnydban, vagy ha az nem allapithatdé meg, a gyermek tartozkodasi helye talalhato,
vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban részesiil.

Ha a kérelem benytjtasat megeldzéen megallapitasra kertilt a sajatos nevelési igény ténye,
akkor a hatosagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon varmegyei
szakértdi bizottsag jar el, amelynek a mukodési teriiletén a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban, vagy ha az nem allapithaté meg, a gyermek tartdzkodasi helye talalhato, vagy
amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban részesiil. A hatosagi eljarasban
szakértéként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi, €érzékszervi (latasi, hallasi),
illetve beszédfogyatékossag megallapitasara jogosult szakértdi bizottsag jar el, amely a
sajatos nevelési igény tényét a kérelem benytjtasat megel6zéen megallapitotta.

Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).

A sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolydlag nem vizsgalja meg
az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hatarid6 végéig (vagyis januar 18-ig), és a szl szeretné, hogy a
gyermeke tovabbi egy nevelési €vig 6vodai nevelésben részesiiljon, a fOszabdly szerint
kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme aldtamasztdsara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztdé oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az Ovodavezetd eldzetesen ellat aldirasaval, illetve az Ovoda
korpecsétjével.

Ha a sziild kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!

Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziild kérelmének, illetve, ha a pedagogiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6vodaban maradast, a gyermek
egy tanévvel késobb valik tankdtelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési
évig kotelezd modon 6vodai ellatasban fog részesiilni. A sziild nem hagyhatja figyelmen
kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértdi bizottsag szakért6i véleményét, és
azzal ellentétes médon nem irathatja gyermekét iskolaba.

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6voddban. A KIR-ben az 6voda rogziti az dvodaban
maradas tényét.

Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatési birosagnal keresetet indithat.

A birdsag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a felek részére
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kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsdgi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a
sziilo, az 6voda igazgatojanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy
a sziilének az iskolai beiratdsok idészakaban be kell iratnia az altala valasztott altalanos
iskola els6 évfolyamara.

17. A syermekek személves adatai tarolasanak az adatok méodositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai célbol, gyermek- €s ifjusagvédelmi célbol, egészségiigyi célbodl, tarsadalombiztositasi,
szocialis juttatds céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos adatvédelmi szabdlyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az ovoda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzétartozd adatait. Erre vonatkozdéan az o6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai €letrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat, az
igényeket az Ovodapedagogusoknal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel (igazgato-helyettes, 6vodaigazgatd) tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyvilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a jogszabalyokban meghatarozott
egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
szliloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a gyermekét
érintd dontésekben, az d6voda mikodésérol,
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tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az 6voda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziiléi szervezetéhez,
¢s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt kapjon.

Az intézmény milkodését szabalyoz6 dokumentumokat — melyek Kisgyor Kozség
honlapjan megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziil6i szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az dvoda igazgatdja, a nevelodtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil,
a Sziil6i Szervezettol legkésobb a tizenotodik napot kovet6 elsé iilésen érdemi valaszt
kapjon.

az 6vodaigazgato vagy az évodapedagiogus elozetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az oOvoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

a szlilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megéllapitott ellatasi dijon
feliili szolgaltatasok korébe tartoz6 programokhoz vald hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatist kérjen az dvoda igazgatdjatol
(6vodaigazgat6d-helyettestol), illetve, hogy az e korbe tartozo {ligyek targyaldsakor
képviselodje tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
halmozottan. hatranyos helyzeti gyermek sziilojeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz
- a gyermekek védelmér6él ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel é16 gyermeke dvodai specialis ellatasarél, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe,

fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

Latens - étel-, rovarméreg-, gyégyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas
soran kialakulé - , addigiakban élethelyzete miatt allergiaval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxias sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasahoz nyilatkozati
formaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

személyesen vagy képviseloi ttjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke Ovodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Ertékelési
programjaban meghatarozott modon.

az 6vodaigazgaté munkajat értékelje az 6voda Ertékelési programjiban meghatarozott
modon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddé adatokat
megismerhesse.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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19.2. A sziilo kitelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e <¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

. egylittmiikddjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo oOvodapedagdgusokkal, ¢és
tajékozodjon gyermeke dvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is.

e hirom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén 0Ot éves kortol
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

. tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

o closegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartdsi szabdlyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabbad biztositsa gyermekének a
vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozo
6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre javaslatot tesz. Ha ennek a
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kozpont hatosagi eljaras keretében
kotelezheti a sziildt kotelezettségének betartasara.

e cgyiittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozodval.

e gondoskodjon az 1l-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke évodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

o az ¢tkezési téritési dijat az oOvoda altal megjelolt forméban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

e ¢ételallergias gyermeke részére - amennyiben az Ovoda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jJogszabalyi eléirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a szocidlis
iroda 4ltal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak megtartasa
érdekében.

e arendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban  részesiilé
szilo - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

e gyermeke hianyzasat elore, vagy aznap reggel 7:30-ig jelentse be, igazolja orvosi vagy
szll61 igazolassal, valamint étkezését mondja le.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szoldo ovodapedagdgusi tajekoztaton
és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogus altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol, fejlddésérdl
megfelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény 4ltal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre irdnyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e cgyiittmiikddjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzatidban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e Fokozott kockazatua allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekérél a szakorvosi
dokumentum atadasaval tdjékoztatast adjon az &6voda részére az Ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi idépontban.
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« Allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti évodai egészségiigyi ellatasahoz adja
hozzéjarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozdival. Gondoskodjon gyermeke dvodai
specialis ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciordl, ill. annak
potlasarol.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a mitkddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartozkodds rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartas modja,

kiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockéazatu allergids megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a szliléket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiléket is érint0 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatérozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval kapcsolatosan

a pedagogus, az 6vodaigazgato €s az intézmeény €rtekelésének eljarasrendje alkalmaval,

az oOvodaigazgatdé munkajanak értékelése a vezetdé megbizasdnak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai feliileten,

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai

sziiloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
sziiloi szervezetben valo aktiv részvétel,

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntarté az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus formaban is) az 6vodaigazgato felg,

szoban az 6vodapedagogus felé,
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e szbdban jegyzokonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziilok
rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentésebb valtozasait,
az ovoda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az oOvodai csoportok havi
lebontasu éves programtervét a szeptemberi €s janudri sziiloi értekezleteken, valamint a Sziil6i
Ko6zosség elndkének bevonédsaval a csoportok zart levelezOrendszerén az 6vodapedagdgusok
teszik elérhet6vé. A Pedagégiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabalyzat, illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott formatumban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziil6 aldirasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak
tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Kisgyor
Kozség honlapjan, valamint az 6vodaigazgato6 irod4jaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol, tagovoda-
igazgatojatol, dvodaigazgatd-helyettesétdl, tagovoda/telephelyi 6vodaigazgato-helyettesétdl) és a
csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
kertil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az oOvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthato az 6vodaigazgato-helyettesnek
(tagdvoda/telephelyi 6vodaigazgatd-helyettesnek) cimezve, aki az ligyintézési hataridén
beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az O6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatdst adnak a
Hézirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzOkonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt €s az abban foglaltak tudomésul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre kertil az
ovodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodaigazgatotol, vodaigazgatd-helyettestol
Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas elétti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervéral
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Az oOvodapedagdégusok minden nevelési év elsO sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziildi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén korrekcid
tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt hozzajarulasat kovetden
keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitasokat 7 nappal az események kezdetét
megelozden a csoport faliajsagjan, ill. a csoport zart levelezorendszerén a pedagoégusok
teszik kozzé.

Téajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevelomunkahoz sziikség lesz.

Felel6s: 6vodaigazgatd (tagévoda-igazgato)

Idépont: a megeldzé nevelési év évzaro sziiloi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziiloi tajekoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az ovoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6ld tijékoztatast az Ovodaigazgatdja/tagévoda-igazgatoja a
nevelési év elso sziildi értekezletén teszi meg.

19.9. Digitdlis kapcsolattartas és online kommunikdcio rendje

Az 6voda a sziilokkel valo kapcsolattartds soran tobb kommunikacids csatornat alkalmaz (pl.
intézményi e-mail, hirdet6tabla, zart online csoport), amelyek célja a gyors ¢és hatékony
tajékoztatas biztositdsa. Az online feliileteken megosztott informaciok alapvetden tajékoztatd
jellegliek, és nem mindsiilnek hivatalos jognyilatkozatnak, kivéve, ha azt az 6voda kifejezetten
jelzi.

A digitalis feliileteken torténd kommunikéacio sordn a sziilok €s az 6voda munkatarsai kdlcsonos
tisztelettel, kulturalt hangnemben kotelesek eljarni. A gyermekeket és csalddokat érintd egyéni
igyek megbeszélése nem online feliileten, hanem személyesen, elére egyeztetett id6pontban
torténik. Az 6voda munkatarsai az elektronikus megkeresésekre munkaidében, lehetdség szerint
ésszerll hataridon beliil valaszolnak.

A digitélis feliileteken torténd adatkezelés soran az 6voda kiemelt figyelmet fordit a személyes
adatok védelmére. Az online feliileteken megosztott, gyermekeket vagy csaladokat érintd
informaciok kizardlag az érintettek tijékoztatasat szolgaljak, azok tovabbi megosztasa, nyilvanos
kozzététele vagy jogosulatlan felhasznaldsa nem megengedett.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

Az dvoda altal szervezett, nevelési iddben megvaldsuld 6vodan kiviili programok lebonyolitasa, a
gyermekek felligyelete €s utaztatasa az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglaltak szerint torténik.

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok

A szolgéltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.
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20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziild oOnkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy

gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.
€) Az 6vodaigazgatd és a szolgaltatast nyujtd kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo

dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziilokt6él éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg. Ennek
elfogadasar6l a sziilok hatarozat forméjaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda irattdraban
helyezziik el.

Ilyen programok példaul:

Bébszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe,
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

A nagycsoportosok nyari tdborozésa

stb.

20.4. Téritésmentes szolgaltatdsok

A logopédiai szolgaltatas:

e Az Uj kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavito ¢és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

[ ]

Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az &voda
eszkozeinek hasznalata.

Tehetség pont (tehetséggondozo miihely): az ovodapedagdgusok a
tehetséggondozds ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egeészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg 0ssze.
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21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az 6vodaigazgatd
(tagbvoda-igazgatod/telephelyi  dvodaigazgatd-helyettes) jovahagyasa utdn lehet az
ovodaban kifiiggeszteni.

e Az 6voda faliujsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsoldédo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziilok hozzajaruladsat kérjik (hozzéajarulasukat a csoportnaplod
tartalmazza).

e Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket is a
gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi sziild és a
felvételeken szerepld dvodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozoinak elézetes hozzéjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az dvoda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az Ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznadlatanak szabdlyai

22.

23.

A hirdet6tablara csak az 6vodaigazgato, Ovodaigazgato-helyettes altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szordlapokat, plakatokat az dvoda kis kdrpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi
jovahagyast). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése az Nkt. 24.
§ (3) bekezdése szerint szigoruan tilos.

Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informécidét csak a sajat  Ovodapedagdgusaiktdl gyogypedagogusaiktol,
ovodaigazgato-helyettesétdl, telephelyi ovodaigazgatd-helyettesétdl vagy az dvodaigazgatdjatol
kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen 1d6
alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogaddorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, ovodai pszichologus eldre meghirdetett idépontban tartanak
fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irdsban tajékoztatjak.

Az 6vodaigazgatotol fogadoorat az ovodatitkartdl lehet kérni a 06-46-476-272.telefonszaman,
illetve a kdzponti email cimen: ovoda@kisgyor.hu

Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be, vagy
ha a sziilok képviseloik Utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Szondané Torok Zsuzsa
Az intézmény igazgatoja

Datum: 2026.01.29.

Ovodaigazgato alairasa
P.H.

Az  6Ovoda nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjai az oOvoda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozodasi jogdval élve a
dokumentumrol a nevelGtestiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: 2026.01.29

Lérinczné Bihari Maria
A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdorben foglalkoztatott alkalmazottak
nevében

A  Sziil6i Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz  magasabb  jogszabalyban
meghatarozott tdjékozodasi jogat korlatozas
nélkil, a jogszabalyban meghatarozott

hatarid biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2026.01.29.

Szalanci-Nagy Annamaria
Sziildi Szervezet nevében

Az ¢évoda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2026.01.29

Erkel Patricia
Nevelotestiilet nevében
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3. 3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez
Jegyzokonyv

Jegyzokonyv - Ovodai személyes targy szandékos megrongalasarol

N o g &

Kartéritési nyilatkozat
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1.sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem
Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodaigazgato Asszony!

Kerem, hogy .oooiiiiii nevll gyermekem
(sziiletett:.......ooeeeiiiiienn, , lakiK: )

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A Kisgyéri Ovoda, Bélcséde és Konyha (OM azonosité: 202243) vezetdjeként a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az Ovoda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

ovodaigazgato
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orarol és
egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanul6 — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatédrozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,
d) a gyermek ideiglenes dévodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanulodi jogviszonyanak id6tartamat a 49. §
(2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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2.a. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)—d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez

N 01 (01 AP PRPPSR
(401 (1T 1 1 1<) OO TSP ,
oA (Tl 1 1<) /0 U [« TP
ANYJA NV . eieitiieteetie ittt et ekt e st et e s te e te e s e sbe e beesee e be e tees e e ebe et e eRe e e Rt e Ee e R e e eRe e b e e Rt e Reeaeebeeneenre e e enes )
veveeeeee... SzAm alatti lakos, mint a
L L et e e e nabeeenreeennes nevi gyermek

(A1 (ST 111 A 20 T U TSP
Y1) T 1AL ),

e et n e e et reen nevl gyermek

(SZUIELEST NELY, 1O ...veeviieeiieeiiciiete ettty e et e e et e e et et e s e e et e e areeaaes e nee e
LAY T 1AL ), *

I PSR T T PPTOURRUSOPRPI nevl gyermek

(SZUIELEST NELY, 1O ..evvivieiieeeieeieeeeeee ettty e ee et e e e e e e et e e e et e e aeraenaes eneeaaes
V1Y) T 1A ), *

sziiléje/mas torvényes képviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/B. § (1) bekezdés b)—d) pontja és (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét az alabbi
jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ..... év .................. hoénap ...... napjatol,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,
C) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***
d) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy
e) utégondozoi ellatasban részesiil.
2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarélag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezes, vagy
0 kollégiumi, externatusi ellatas esetén a kovetkezd étkezések: .......cooovvviiniiiiiiiiiiniiiine
vonatkozasaban kérem.
3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzando!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: ..........ccooiiiiiiii
4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdosdgnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.
Datum: ...
az ellatast igényld
(sziil6, mas torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast ny0jto neveldsziild, intézményvezetd,
utogondozoi ellatott fiatal felndtt esetén
az ellatast igényld) alairasa
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* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a szililé/mas torvényes képviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a
sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd!

*#% A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban
részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt vevo vagy
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartdsan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnott.

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a ,,Csaladjaban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek” jogcimen igényli, sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot tenni az alabbiak szerint:

Nyilatkozat a ,,csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek” jogcimhez

ATUIITOTE et b et b e b b ne s
(01 (e 1 4 1<) USRS PR ,
SZUIELEST NELY, 1O ...eeeeeieeeie s e e e et e e e e
L)Y T LA )
e e e e SZAM ]t lakOS
nyilatkozom, hogy a velem egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezd gyermekek szama: ....fo,
ebbdl:
e 18 ¢éven aluli: ...... o
e 18-25 ¢év kozotti, koznevelési intézmény nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevo, a
nappali oktatds munkarendje szerinti szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben tanulo: ..... {6
o ¢letkortdl fliggetlentil tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdgondozai ellatasban részesiild fiatal felndttet: ..... 6
Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.
Tudomasul veszem, hogy a torvény altal eléirt dokumentumok (Igazolds, hatarozat, szakértoi,
illetve szakorvosi papir) hidnyaban a kedvezmény nem érvényesithetd, ezért a teljes, 100 %-0s
téritési dijat kell kifizetnem.
Datum: 2025. ..o .
az ellatast igényld
(sziil6, mas torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyjto neveldsziild, intézményvezeto,
utégondozoi ellatott fiatal feln6tt esetén
az ellatast igényld) aldirasa
Az étkezési kedvezmény érvényesités¢hez csak alairt nyilatkozatot tudunk elfogadni!
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2.b. sz. melléklet

NYILATKOZAT ETKEZES IGENYBEVETELEHEZ 2025/2026 tanév
Ovodai nevelés

ATUHTOUE .ttt b e e s e e r e e s nn e e ne e s r e e neennne e
(401 (e I 1 1) VO PP ,

oA (Tl 1 1<) /0 U [« TSP
ANYJA NV . .eieieiieteetee ettt et e st e s te e ee s te e te e st e sbe e bt e see s be e tees e e bt e bt e Rt e e Rt et e e R e e e Re e b e e Rt Re e Reebeaneenreeneeenes )
e ... SZAIN alatt] lakos, mint @
............................................................................................................................... nevi gyermek
(SZUIELEST NELY, 10 ...veiveieeiieeieeieeee ettty e et et et e et et et e et e e e eaes e
V1Y) F= 1AV ST ,
OVOAAL CSOPOTE: ..t ) sziiloje/mas térvényes

képviseloje/gondviseldje (a megfeleld aldhtizandd) kérem az alabbi étkezést biztositani
sziveskedjenek:
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés

................... €V . eeiiiiiiiiiiinieeees homnap Lol napjato] gyermekem részére.
Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzando!)
a kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ............ccoeviiiiiiiiiiiiiiieee (igazolas sziikséges)

Nyilatkozom, hogy kedvezményes étkezésre jogosult vagyok / nem vagyok jogosult.
(a megfeleld valasz alahuzando6) Kedvezmény igénybevételéhez masik nyomtatvinyt is ki kell télteni

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az étkezés téritési dijfizetési kotelezettségemnek nem teszek eleget, a
keletkezett hatralék behajtasardl a Kisgy6ri Ovoda, Boleséde és Konyha intézkedik, az elinditott eljaras koltségei
engem terhelnek.

Bintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zo6lt adatok a valésagnak megfelelnek.

Hozzajarul6 nyilatkozat: Alulirott sziild/gondviseld onként hozzajarulok ahhoz, hogy a jelen nyilatkozatban k6zolt
személyes adatokat a Kisgy6ri Ovoda, Bolcséde és Konyha, mint adatkezeld megismerje, papir alapon és
elektronikusan tarulja és az iskolai étkezés megrendelés, téritési dij beszedése, kedvezmények nyilvantartasa céljabol
kezelje, betartva az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. térvény, az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint sajat belsé adatvédelmi szabalyzata és
egyéb, vonatkozo szabalyzatok rendelkezéseit.

Az adatokban bekovetkezett valtozas esetén bejelentési kotelezettségemnek 15 napon beliil eleget teszek.

Kisgyor, «..oovviiiiiiii

sziilé/gondviselo alairasa
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

ATUITOtt e szlld
........................................................... nevll kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositasat az ovodai kozétkeztetdtdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

ATUITOtt e szuld
........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivaAnom biztositani.

Kérem az Ovoda igazgatojat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit

¢s gyermekem szdmara annak elfogyasztasat.

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logoja

4. sz. melléklet

Ikt.sz.:

JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:

Iddépontja:
Helye:
Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat

szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyz6konyvvezetd neve

ovodaigazgato neve
ovodaigazgato
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Jelenléti iv

Esemény megnevezése:

Id6pont:
Helyszin:

5. sz. melléklet

Sor-
szam

Név

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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6. sz. melléklet
JEGYZOKONYV

Ovodai személyes targy szandékos megrongalasarol

JegyzOkonyv szama: .......... /20......
Esemény idOpontja:

HELYSZIN: it are e

1. Erintett gyermekek

Kart szenvedett ZYermek NEVE: .......ccoiiiiiiiiiiiiec e
(@8 To] o Lo] 1 1 - OSSR
KArt 0KOZO GYETIMEK NEVE: ....eiiiiiiiiiiii et neenneas

(05 0] o o] I - LT TR PO P P RUR PP PPN

2. Megrongalt targy
Megnevezése:
L] szemiiveg

L1 hallokésziilék

[T < o
A rongalas jellege:

4. Intézményi intézkedések
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O Szulok értesitése
[0 Nevelési intézkedés

L] Kartéritési eljaras kezdeményezése

Megjegyzés:

7

5. Jelen 1évé dolgozok
NV i Beosztas: ........oooiiiiiiiinn.

NV e Beosztas: ......coooiiiiiiiiiil

JegyzOkonyvet készitette:

Név:

] E Y R R
Intézményvezeto:

Név:

] E Y R R
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7. sz. melléklet

KARTERITESI NYILATKOZAT
Alulirott,
SZUIGMAOTVENYES KEPVISEIO NEVE:  .oiiiiiiiiiiiiiiie ettt
| 21 103 10 LS TSP PP PP PR PP
mint a
GYBIMEK NMBVE: ..ottt ettt bbb bt ettt b bbbt b e e bt e et et et et et e nbente s
torvényes képviseldje kijelentem, hogy:
Tudomasul veszem, hogy gyermekem mas gyermek személyes tulajdonat
(e e )szandékosan megrongalta.
A 2013. évi V. torvény (Polgari Torvénykonyv) alapjan kartéritési feleldsségem fennall.
A kart az alabbi modon téritem meg:
O] pénzbeli kartérités
[ javitasi koltség megtéritése

L] potlas (azonos vagy egyenértékii eszkoz)

HataridO: oot e e

Kl o

Sziilé/torvényes képviseld aldirasa
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